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n el afio del 75° aniversario de
SADOP y del 50° aniversario de
OSDOP te invitamos a conocer
mas sobre nuestra luchay nuestro
trabajoincansable paramejorarla
calidad de vida de las y los docentes de institucio-
nes de gestion privaday sus familias, velando porel
cumplimiento de los derechos laboralesy cuidando
lasalud de nuestras afiliadas y nuestros afiliados.

Estamos iniciando un nuevo ciclo lectivo luego
de haber pasado dos afios muy dificiles atravesa-
dos por la Pandemia. Y cuando hablamos de
Pandemiase nosvienen alamemoria momentos de
gran preocupacion, miedo, aislamiento, soledady -
desde el punto de vista de nuestro trabajo docente -
un gran esfuerzo por mantener la continuidad
pedagogica de nuestras y nuestros estudiantes. De
un dia para otro nos cambio totalmente la forma de
trabajar y mantener esa relacion, no sélo con las y
los estudiantes, sino también con las familias,
directivos y - fundamentalmente - con nuestras
compaiierasy nuestros compaiieros.

Desde el SADOP hicimos grandes esfuerzos
para mejorar las condiciones de trabajo, en un
contexto de gran sobrecarga laboral. A través de lo
realizado en la Paritaria Federal se logrd la firma de
un acta acuerdo para regular el trabajo en
Pandemia. También, en la Provincia de Buenos
Aires, hemos trabajado con los protocolos para
llegar a una presencialidad segura y cuidada.
Gracias a ese esfuerzo colectivo, y a la gran campa-
fa de vacunacion de la cual fuimos protagonistas
desde un comienzo en nuestras sedes, es que este
ano inicia con esperanza de superarlo pasadoycon
nuevas energias paraavanzarpormas derechos.

En esta oportunidad nos acercamos a cada una
y cada uno de lasy los docentes de instituciones de
gestion privada de la Provincia con una nueva
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herramienta de comunicacion, la revista digital
“TrabajoyDignidad Docente”.

Deseamos que sea un instrumento al servicio
de las trabajadoras y los trabajadores de la educa-
cion de gestion privada, y que por este medio
podamos compartir cuales son nuestras preocupa-
ciones, nuestras propuestas, nuestros objetivos y
nuestra agenda de trabajo. Un espacio de informa-
cion, acercamiento y difusion de las politicas que
llevamos adelante en SADOP Seccional Provincia
deBuenosAires.
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Vivimos tiempos intensos y en
un contexto muy complejo,
con una gran confrontacion
entre quienes reclamamos
para el Pueblo la distribucion
de la riqueza, y quienes pre-
tenden concentrarla en pocas
manos. Para salir adelante de
ésta situacion necesitamos de
lafortalezayla unidad de todo
el movimiento obrero. ’ ,

Nuestro principal objetivo es defender los
derechos de nuestras compaiieras y nuestros
compaiieros docentes, pensar en una educacion
para todas y todos, al servicio del pueblo con la
participacion organizada de la comunidad educati-
va.



Tenemos que apropiarnos de los diferentes
instrumentos normativos que nos van a permitir
transformar a cada escuela en un espacio de
participacion, un espacio de debate a través de los
comités mixtos, con la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), fomentar la creacion
delos Centros de Estudiantes, entre otras cosas.

Desde lo gremial, luego de haber cerrado una
Paritaria con un incremento del 42 % al mes de
septiembre y su respectiva revision con el fin de
recuperar el poder adquisitivo del salario docente,
estamos trabajando fuertemente para lograr que
todasytodos lasylos docentes cobren el bono de $
20.000 que otorgod el Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires a fines del aiio 2021, en reconoci-
miento al trabajo realizado durante la pandemia.
Con respecto a dicho bono, existe una gran resis-
tencia de las y los empleadores; y por tal motivo
estamos trabajando con el Ministerio de Trabajo,
realizando audiencias donde ratificamos la
equiparacion de todas y todos, como establece la
Ley 13688 (Ley de Educacion de la Provincia de
BuenosAires).

Con respecto a nuestra Obra Social, OSDOP,
fortalecemos el Sistema Solidario de Salud conla
conviccion de que es una gran herramienta para
que lasylos Docentes de SADOP tengan garantiza-
do su derecho a la Salud de forma equitativa e
igualitaria. Complementamos desde nuestro
Centro Mutual Docente los servicios para brindar
mayores beneficios a las compaiieras y los
compaieros.

Seguimos fortaleciendo el trabajo con pers-
pectiva de género. Con una gran participacion de
compaiieras, el 23 de febrero del 2022 realizamos
el Primer Encuentro Nacional de Mujeres del
SADOP, luego de haber aprobado por unanimidad
en el Congreso Nacional de SADOP el Protocolo de
Prevencion y Accion en Casos de Discriminacion,
Acoso y Violencia por Razones de Género Contra
Mujeres y Personas LGTBIQ+ del Sindicato
Argentino de Docentes Particulares.

Desde el 12 de marzo del 2020, que instala-
mos el Banco Rojo en la Seccional Buenos Aires, se
esta realizando esta actividad en nuestras

Delegaciones, con el fin de visibilizarla problemati-
ca de la violencia de género y dejar de manifiesto
que queremos vivir en una sociedad sin violencia y
con igualdad. Asimismo creamos la Consejeria de
Género y Diversidad con el fin de atender las
demandas que surgen de nuestras companeras.

Es muy importante entender la realidad que
estamos atravesando en la Confederacion General
del Trabajo (CGT). Una CGT que ha logrado la
unidadyenlacual-porprimeravezen lahistoriade
nuestro sindicato - participa una mujer, nuestra
compaiiera Secretaria Gremial de SADOP Nacion,
LuzMarinaJaureguiberry.

Vivimos tiempos intensos y en un contexto muy
complejo, con una gran confrontacion entre
quienes reclamamos para el Pueblo la distribucion
de lariqueza, y quienes pretenden concentrarla en
pocas manos. Para salir adelante de ésta situacion
necesitamos de la fortaleza y la unidad de todo el
movimiento obrero.

Hay mucho porhacer, hay mucho por construiry
con la conviccion que juntas y juntos podemos
avanzar, te invitamos a sumarte a este colectivo del
SADOP para que puedas aportar con tus propues-
tas amaslogros que nos permitan vivirmejor.

Maria Inés Busso
Secretaria General - SADOP Buenos Aires
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Campana de
concientizacion

INSTALACION
DEL BANCO
ROJO

Durante el mes de marzo de 2022

19 Delegaciones - 19 Bancos Rojos

Accion de intervencion directa que representa
simbdlicamente la determinacion de nuestra
organizacion de trabajar para eliminar toda
forma de violencia contra las mujeres.
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Paritarias 2022

En los dltimos dias de febrero los gremios docentes y el gobierno de la
provincia de Buenos Aires cerramos un nuevo acuerdo paritario que
establece el salario de los y las docentes bonaerenses hasta septiembre de
éste ano. Obviamente, como cada afio, se han levantado voces a favoryvoces
en contra del mismo, muchas veces marcadas por simpatias politicas o
ideoldgicas. Por esto es necesario hacer un analisis global de la situacion del

salario docente.

Por RODRIGO MIGUEL

Secretario Gremial SADOP Seccional Provincia de Buenos Aires.

a primera observacion y la mas
natural es comparar con la paritaria
anterior. Para el afio 2022 las
perspectivas inflacionarias tanto de
los analistas privados como del
Relevamiento de Expectativas de Mercado (REM) del
Banco Central, ubican a ésta en los mismos niveles
que en el 2021 oincluso un poco por encima. Por ello
el acuerdo paritario actual es similar al del afio

anterior en su estructura, pero con la diferencia que
en marzo del 2022 el aumento porcentual sera del
17%, es decir 3 puntos porcentuales mas que lo que
se logré en 2021. De la misma manera se prevé el
cierre de esta primera etapa de la paritaria (9 meses)
en 41,8%, lo cual significa casi un 7% mas que la
paritaria 2021. Si tenemos en cuenta que durante al
ano anteriorel aumento del salario docente le terminé
ganando a la inflacion por 3 puntos, producto de los
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ajustes que se hicieron en los Gltimos 4 meses del
aio, la perspectiva para este afio también es ganarle
nuevamente a la inflacién. Y como garantia de esto,
también quedo firmado y explicitado en el acuerdo,
una clausula de revision para los ltimos meses de
esteaifioen curso.

Los acuerdos salariales logrados en 2020y 2021,
yconfiamos que el de este afio también, cobran mayor
relevancia ain, puesto que porterceraiio consecutivo
se lograria ganar frente a la carrera inflacionaria. Y es
importante resaltar de donde veniamos. Es imposible
olvidar los agravios que sufrieron los docentes y las
docentes bonaerenses por parte del gobierno de la
gobernadora Vidal a partir del afio 2016. En ese
primer ano de gobierno, se logrd un acuerdo, sin
medidas de fuerza, producto de que la paritaria
docente tenia una clausula de revision que implicaba
nuevas reuniones paritarias si la pauta inflacionaria
superaba el 25%. Recordemos que, en ese aio, la
inflacion supero el 40% segiin las mediciones del IPC
(indice de Precios al Consumidor) Congreso y de la
ciudad de Buenos Aires. Sin embargo, los ministros
de Vidal, Lacunza, Villegas y Finocchiaro, desestima-
ron la revision pactada. Ello se vio reflejado en una
pérdida del salario docente superioral 6% en ese afio.

Por este destrato hacia la docencia, es que a
partir del 2017 surgen los conflictos salariales
fuertes, con medidas de fuerza, salvajes descuentos,
persecucion sindical, “voluntariado docente”,
presentismo, etc. etc., ante la postura explicita y
reconocida por la misma exgobernadora de no
acordar con los docentes. Aparece entonces, como
“solucion” lahoy famosa clausula gatillo, que lo tinico
que hizo durante los 3 afios siguientes es que el
salario docente IGUALE la inflacion cada 3 meses.
Pero nunca recupera lo perdido. Fueron 4 anos de
pérdidaobjetiva del salario docente.

Por eso estamos convencidos que mirando de
donde venimos, debemos reforzar este camino de
recomposicion. Aun en pequefios pasos. Pero que
también nos permita llegar a discusiones mas de
fondo. Creemos que los gobiernos que escuchan alos
trabajadores y las trabajadoras son quienes mas
responsabilidad de dar respuesta tienen. Por eso
también como gremios tenemos la obligacion de
exigir mas, para lograr realmente un aumento salarial
que aumente el poder adquisitivo y no conformarnos
conrecomposiciones anuales.

n @sadopbuenosaires

Como también creemos que es necesario una
discusion casi filosofica, sobre quien tiene que
financiar el trabajo. La historia marca que el trabaja-
dor o la trabajadora ha sido siempre quien primero
entrega su fuerza laboral y LUEGO cobra su salario,
sea semanal, quincenal, mensual. Pero SIEMPRE es
eltrabajadorquien financia. Con las recomposiciones
salariales sucede exactamente lo mismo, por
ejemplo, se trabajan 3 meses y luego se percibe una
recomposicion. Por ello creemos necesario plantear
un escenario donde de a poco podamos llevar a que
los acuerdos paritarios sean anticipados, en el caso
de la docencia bonaerense estamos convencidos que
en situaciones de alta inflacion debemos propender
que los aumentos sean desde enero mismo, lo cual
permite unaumento del poderadquisitivo del salario.

Sabemos que esta hipédtesis significa un esfuerzo
enorme para la provincia de Buenos Aires, pero
estamos convencidos que tarde o temprano es el
objetivo que debemos ponernos como representan-
tes gremiales.






Hacia una
mirada
transversal
con perspectiva
de género

Desde hace tiempo la perspectiva de género se convirtio en uno de los
pilares de nuestra organizacion, enfatizando en la necesidad de un
enfoque transversal de ésta, con sentido integral y organico. Esta mirada
es un ejercicio clave en la desconstruccion de practicas, muchas veces
naturalizadas, en un sectordonde el 80% somos mujeres.

Resulta entonces por demas significativo conocer, atender y pensar las
problematicas de estas mujeres para poder actuar en linea con los
valores de la organizacion, en consonancia con la perspectiva de géneroy
brindando un espacio de atenciony contencion permanente.

Por PATRICIA RODRIGUEZ
Secretaria Adjunta del SADOP Seccional Provincia de Buenos Aires.

as violencias que recaen sobre las
mujeres - tanto en el ambito domés-
tico como laboral -y que se manifies-
tan de diversas formas, abarcando
desde la discriminacion hasta la
pérdida del trabajo o la vida de las trabajadoras, nos
obliga a profundizar nuestros esfuerzos para revertir

@sadopbuenosaires

el modelo patriarcal que no solo la genera sino que
oficia como un avido reproductor por medio de
practicas, dinamicas y discursos que instalan
asimetrias.

Al igual que muchas mujeres, las docentes
trabajadoras en establecimientos educativos de



gestion privada no estamos exentas, y las practicas
violentas como persecucion y maltrato por momen-
tosresultan naturales.

El ejemplo de los despidos por embarazo y la
persecucion en relacion a la maternidad es una de
las formas mas recurrentes de violencia de género

Este escenario no deja alternativa y requiere de
acciones gremiales que se encaminen a eliminar
toda forma de violencia contra las mujeres en el
ambito laboral, a la vez que se tutelen los derechos
laborales de las personas afectadas.

Tenemosel compromisoy laresponsabilidad de
disenar y sostener politicas integrales para la
prevencion de las violencias y la contencion de las
mujeres victimas en cualquiera de las modalidades
en las que se presente: domeéstica, institucional,
laboral, simbdlica, econdmica, psiquica, fisica,
contralasalud reproductiva, obstétrica o mediatica.

Sin lugar a dudas resulta por demas necesario
contar con una conduccion sindical con perspectiva

enlos colegios de gestion privada. Esto se manifies-
ta, en infinidad de casos, cuando inescrupulosos
empleadores y empleadoras invitan taxativamente
alas compaiieras a desistirdel embarazoy - deigual
manera - de su afiliacion gremial, antes de tomar el
cargo.

El no reconocimiento de licencias, el no pago
de las asignaciones familiares, lavulneracionde
todos los derechos, la precariedad laboral a la
que se ven expuestas las maestras de nivel ini-

cial, en especial en los “jardines maternales”,
son una muestra mas de un modelo patriarcal
que genera y reproduce violencia, desigualda-
deseinjusticias.

de género, con acceso a los cargos para las mujeres
y disidencias, sin el obstaculo de los prejuicios y los
estereotipos, que promueva la participacion y
formacion de cuadros sindicales que representen y
defiendan la igualdad de oportunidades para todas
ytodos conjusticiasocial.

Desde SADOP Seccional Provincia de Buenos
Aires venimos implementando propuestas de de
accion en la prevencion y en la deteccion de violen-
cia de género, articulando con otros organismos y
espacios como el Frente de Unidad Docente
Bonaerense (FUDB), Ministerios de Gobierno
Nacionales y Provinciales, Municipalidades,
Camarade Diputadosy Senadores, entre otros.

@sadopbuenosaires



Puntualmente, junto al FUDB, se ha logrado
instalar la “Licencia para mujeres victimas de
violencias” en el acta acuerdo en el marco de la
Paritaria Ley 14893 Dto. 48/17, destinada a todas
las mujeres trabajadoras definiendo a la violencia
contra las mujeres como “toda conducta que por
accion u omision, que de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito privado como publico, basado en
una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica,
sexual econémica o patrimonial como asi también su
seguridad personal”. Esta licencia podra usufruc-
tuarse independientemente la situacion de revista
(titular, Suplente).

Asuvez, mediantelaLeyN®° 27.580 publicada en
el Boletin Oficial el 15 de diciembre de 2020, el
Congreso de la Nacion aprobd la ratificacion del
Convenio 190 de la OIT sobre “Eliminacion de la
Violenciay el Acoso en el Mundo del Trabajo (Conve-
nio 190)”, que habia sido firmado en 2019. Esto
también es una lucha de las trabajadoras y los
trabajadores, y Argentina es el 6° pais en el mundo
quetoma esta posicion.

El Convenio reconoce el derecho de toda persona
a un ambiente de trabajo libre de violencias y acoso,
incluidos la violencia y el acoso por razones de
género. Asimismo, determina que tales comporta-
mientos pueden constituir una violacion o un abuso
de los Derechos Humanos. A su vez, identifica los
diversos lugares en donde puede ocurrir la violencia,
desde una perspectiva amplia. Asi establece que
tales conductas pueden tener lugar “durante el
trabajo, en relacion con el trabajo o como resultado
del mismo”, e incluye entre las diversas hipétesis los
viajes, programas de formacion, actividades sociales
de indole profesional e incluso en las comunicacio-
nes relacionadas con el trabajo y en los desplaza-
mientos desdeyhasta el lugar de trabajo.

Portal motivo, resulta de vital importancia tomar
todas las precauciones necesarias y revisar todos los
procedimientos internos de cumplimiento y capaci-
tacion para actuar conforme a derecho, no sélo con
relacion a la normativa local en la materia sino a la
mayor proteccion que brinda el Convenio 190.

Por otra parte, se hatomado la decision inclaudi-
cable de trabajar en base a la Ley Micaela (Ley
N°27.499) y ESI (Ley N° 26.150) la formacion al

@sadopbuenosaires

Finalmente, y de reciente
lanzamiento, se creo el
Protocolo de Prevencion y
Accion en casos de

Discriminacion, Acoso y
Violencia porrazones de Género
contra Mujeres y Personas
LGBTIQ+ del Sindicato
Argentino de Docentes
Particulares (SADOP) y la
Consejeria de Género y
Diversidad SADOP-0SDOP
Provincia de BuenosAires.

interior de la organizacion, el re-pensarse y trabajar
sobre la construccion y adopcion de herramientas
concretas que permitan contribuir fehacientemente
con la erradicacion de la discriminacion y de todas
las formas de violenciay desigualdad de género. Este
es uno de nuestros pilares a la hora de promover
mecanismos que ofrezcan nuevas posibilidades de
inclusion y justicia social con perspectiva de género,
enelmasamplio sentido del término.

En este marco se llevaron a cabo diversas
capacitaciones en Ley Micaela y ESI para todas y
todos las y los dirigentes de SADOP durante el afio
2021, yparalasylos trabajadores de la OSDOP. Este
ano se llevara adelante una nueva etapa de forma-
cion para todas las delegadas y todos los delegados
gremiales.

El Protocolo es una herramienta de uso interno
que ofrece criterios de intervencion que, atendiendo
a la singularidad de cada situacion, deberan ser
evaluados y adecuados para ser mas efectivos. Este
dispositivo permite, en primer lugar, visibilizar las
situaciones de violencia(s) de género, sobre todo, si
esta acompaiado y articulado con una estrategia de
difusion que promueva un mayor nivel de registro
colectivo e individual en torno a situaciones de
violencias sexistas que estaban naturalizadas y



podian pasar desapercibidas. Asimismo, ofrece un
espacio de escucha y contencion confiable y
respetuoso que procura acompaiary sostener a la
personaque losolicita.

La Consejeria de Género y Diversidad Sexual
tiene a su cargo la recepcion de denuncias de
violencia por razones de género, la contencion y el
acompaifiamiento de estas situacionesy la articula-
cion con organismos e instituciones pertinentes en
la materia.

Este espacio incluye experiencias formativas en
materia de género y diversidad sexual, asesora a
consultantes en cuestiones de diversidad, salud
sexual y reproductiva y violencias, fortaleciendo las
lineas de accion tendientes a la proteccion y
promocion de los derechos de las personas desde
un enfoque de profundizacion de perspectiva de
géneroyjusticiasocial.

El dispositivo esta conformado por personal con
formacion en la materia, contando con Lic. en
Psicologia, Lic. en Trabajo Social, abogada/os, y
dirigentes de SADOP y OSDOP con idoneidad para
lastareas.

Se articulan estrategias de intervencion y
acompafamiento seglin requiera cada situacion,
entendiendo que la singularidad de cada fenémeno
y las vivencias de cada persona son imposibles de
generalizar o esquematizar.

Para concluir es importante visibilizar el trabajo
territorial que se esta llevando a cabo, que resulta
fundamental porque la problematica de la violencia
de género se resuelve en los territorios.

Asi, desde el equipo de Trabajo Social, junto ala
Secretaria de Accion Social y la Secretaria Adjunta
de SADOP Provincia de Buenos Aires, se esta
trabajando junto a las delegaciones brindando
herramientas y dispositivos que sirven para tejer
redes de trabajo territorial. En este sentido, se estan
llevando a cabo tareas de colaboracion conjunta
con el Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Género, y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires para la presentacion de la Guia Para la
Deteccion y Abordaje de las Violencias por Razones
de Género.

Como parte del trabajo territorial y de interven-
cion directa, el 12 de marzo del 2020 nos hemos
incorporado al Proyecto Banco Rojo.

El Banco Rojo es un Proyecto cultural y pacifico,
de prevencion, informacion y sensibilizacion contra
laviolencia de género y el femicidio. Es un proyecto
social y comunitario que se trabaja en forma
colectiva. Su objetivo es la Prevencion Primaria:
evitar que ocurra la violencia de pareja, y disminuir
los femicidios, llevando a la reflexion a toda persona
que ve este simbolo, lo lee, 0 lo escucha. El desenla-
ce fatal es evitable si la violencia se detecta y se
detieneatiempo.

Este aino hemos ido por mas y el proyecto se
amplié a las 19 Delegaciones bajo el lema “19
Delegaciones, 19 Bancos Rojos. Asi, estamos
recorriendo, acompaiando y reflexionando en las
distintas delegaciones para erradicar toda forma de
violencia.

Seguiremos trabajando en nuevos proyectos
junto a todas y todos las y los docentes, vamos de a
poco construyendo el camino de un mundo mejor.
Un mundo con justicia social y con justicia de
género.

@sadopbuenosaires



El trabajo en sus diversas formas gozara de la proteccion de las leyes, las que aseguraran

al trabajador:
condiciones dighas

y equitativas de labor; jornada limitada; descanso y vacaciones pagados;

retribucion justa
—o [VF-

remuneracion por
igual tarea.........

de la presas, con control de la produccion y colaboracion en la direccion; proteccion
contra el despido arbitrario; estabilidad del empleo publico; organizacion sindical libre
y democratica reconocida por la simple inscripcion en un registro
especial. Queda garantizado a los gremios: Concertar

convenlios
ColectiVOS.....mwmms.

arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de las garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas con la
estabilidad de su empleo.

art. 14 bis de la Constitucion Nacional

Hace valer tus derechos
escanea el codigo
afiliate y participa

tus derechos

75 Qg%%diendo SADOP



SDOP,

medio siglo

al servicio

de lasylos
docentes privados

Nuestra Obra Social, esta cumpliendo cincuenta anos. Toda una vida
haciendo realidad la atencion solidaria de la salud de la docencia

privada.

Por CLAUDIO GELATI
Presidente de OSDOP

a Obra social de los Docentes

Privados (OSDOP) es administrada

por el Sindicato Argentino de

Docentes Particulares (SADOP), se

extiende en todo el territorio nacional
y, como corresponde, su estatuto social (1-0630-2)
se encuentra registrado en la Superintendencia de
Servicios de Salud, brindando asistencia médica al
personal docente (maestras, profesores, precepto-
res, secretarios, directivos) de establecimientos
educativos de gestion privada, con o sin aporte del
Estado Nacional o Provincial.

Como todas las obras sociales sindicales, su
reconocimiento se remonta a la década del '70,
cuando la Ley Nacional 18.610 legalizo este tipo de

entidades, estableciendo la obligatoriedad de su
financiamiento mediante aportesy contribuciones de
trabajadores y empleadores, y creando un 6rgano de
contralor: el Instituto Nacional de Obras Sociales
(Inos).

Historicamente, las acciones para prevenir y/o
curar enfermedades estuvieron en Argentina a cargo
de los distintos Estados (nacional, provincial o
municipal), pero la experiencia no fue positiva. Por
distintos motivos, numerosas familias quedaron
desprotegidas con respecto a una adecuada cobertu-
radesalud.

Ante esa cruda realidad, los dirigentes de diver-
sos sindicatos, se preocuparan por brindar a sus

@sadopbuenosaires



trabajadores, una cobertura solidaria en materia de
prestaciones médico asistenciales. En esa direccion,
afines de la década del 50 y principios de la del 60,
varios convenios colectivos de trabajo establecieron
clausulas que obligaban a los empleadores efectuar
aportes para atender la salud de sus trabajadores.
Precisamente, en la década del 60, SADOP suscribi6
varios convenios colectivos con representantes de los
propietarios de establecimientos educativos priva-
dos, anticipandolo que luego seriala OSDOP.

Mas cerca en el tiempo, en agosto de 1980, se
sanciond la ley nacional 22.269 que derogo la
18.610 e intenté regular de modo distinto al sistema
de obras sociales. La normativa fue dejada sin efecto
por la ley nacional 23.660 -actualmente en vigencia-
que garantiza la continuidad de las obras sociales en
todo el pais. Si bien el objetivo de 0SDOP y de todas
las obra sociales sindicales, es atender la demanda
de sus afiliadasy afiliados en temas sanitarios y obrar
en consecuencia, en realidad, deberiamos hablar de
un “seguro de salud”, que estimule y promueva la
prevencion antes que la curacion.

Como Obra Social Sindical, la OSDOP tiene un
objetivo central que marca toda su existencia:
garantizar el derecho humano a la salud pues, para
nosotros, la salud no es una mercanciay, a diferencia
de las empresas de medicina prepaga, no buscamos
sacar rédito de un “negocio”, sino garantizar aquel
derechoirrenunciable eindelegable.

Por supuesto que, en su medio siglo de vida,
nuestra obra social debi6 afrontar no pocos desafios
tanto en el plano econdmico como en el politico: fue
intervenida por el Estado (y luego entregada a su
legitimo propietario, el SADOP), se la intenté vaciar
de afiliados mediante leyes provinciales que la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion declaré inconstitu-
cionales y también se la intenté poner “en competen-
cia” con las empresas prepagas mediante un Decreto
del afio 2001, felizmente anulado por la Justicia en
todas las instancias. A diferencia de los institutos
provinciales y las empresas de medicina prepaga,
0SDOP contempla la participacion docente en su
administracion.

En lo econdmico, la Obra Social salio fortalecida
de las numerosas crisis que ha debido enfrentar
nuestro castigado pais. Hoy, y como tantas otras
veces, 0SDOP enfrenta con optimismo dosrealidades
que han golpeado duramente a la Argentina: los
cuatro afos de neoliberalismo impuesto por la
administracion de Mauricio Macri y los dos afos de
pandemia generada por el virus COVID-19. Ante este
escenario, desde OSDOP tenemos la certeza, el
convencimientoy la seguridad de que, como siempre
ha sucedido, la institucion saldra fortalecida,
manteniendo la atencion de sus afiliados de forma
solidaria y sustentable. En esa direccion, sélo tengo
palabras de agradecimiento por su cooperacion para
todas ytodos los docentes privados asi como para los
ylas companeras que trabajanenla OSDOP.




SADOP COLABORA CON
TU ECONOMIA DIARIA

Consulta en tu delegacion

si tu empleador o empleadora
esta pagando la cuota
sindical que te

descuenta por recibo

todos los meses.




Lineamientos para una presencialidad cuidada

aF

*—Aulds cuidadas
y seguras

El presente articulo establece las medidas de prevencion y pautas de
actuacion de implementacion obligatoria para el desarrollo de la
presencialidad plena y cuidada en todo el sistema educativo de la
provincia de Buenos Aires; esto es, para establecimientos educativos de
todos los nivelesy modalidades de gestion estatal y privada.

ctualmente, las pautas de funcio-
namiento de las instituciones
educativas de la provincia de
Buenos Aires se adecian al
contexto sanitario presente donde
se viene implementando la campaiia de vacunacion
tanto a trabajadores y trabajadoras de la educacion
como a niios, niias y adolescentes .La Direccion
General de Cultura y Educacion y el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires son los organis-
mos encargados del acompafiamiento y supervision
de la implementacion de los Lineamientos que se
establecenalolargo del presente

Un aula “CUIDADAy SEGURA” es un aula donde
se combinan todas las medidas posibles de protec-

@sadopbuenosaires

cion que se listan a continuacion:

-Tanto el personal docente y auxiliar como las
alumnas y alumnos que presentan sintomas de
infecciones respiratorias u otras enfermedades
transmisibles por aerosoles o contacto no concurran
alaescuela.

‘Ante la presencia de casos de COVID-19 se
cumpla el aislamiento previsto de los mismos, asi
como de las medidas ante contactos estrechos segiin
condicidon devacunacion.

-Elpersonal docente y auxiliarcomo las alumnasy
alumnos se encuentren adecuadamente vacunados.

-Laventilacion sea adecuada.
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-Todos los asistentes al aula (en el caso de
alumnasyalumnos, a partir de primer grado) utilicen
barbijo en lugares cerrados, colocado de manera
correcta.

-Se realice regularmente la limpieza de los
ambientesy superficies.

-Se cumpla con una adecuada higiene de manos

detodoslos asistentes.

:Las personas mantengan distancia adecuada
en momentosy circunstancias de mayorriesgo.

Estos Lineamientos podran ser modificados en
el caso que se observen variaciones en el contexto
sanitario de evolucion de la situacion epidemiologi-
caoriginadaporCOVID-19.

Pautas generales para la organizacion
del funcionamiento educativo

Distanciamiento. Como criterio general, la
presencialidad plena y cuidada debe implementarse
procurando la maxima distancia posible entre
personas en los momentos en que no se pueden
utilizar los barbijos, por ejemplo, durante la realiza-
cion de actividad fisica o durante los momentos de la
actividad del comedor.

Ventilacion. La ventilacion de todos los espacios
debe ser constante, garantizando el reemplazo del
aire interior por aire exterior de forma natural o
mecanica, siguiendo las Recomendaciones
Generales para la Prevencion de la Transmision de
COVID-19 por Aerosoles en las Escuelas. En todo
momento, es importante asegurar una adecuada
ventilacion cruzada de las aulas (apertura de puertas
y ventanas de manera continua) que genere un flujo
de aire permanente. En caso de no contar con la
ventilacion natural cruzada, es aconsejable utilizar
ventiladores que incrementen la velocidad de
intercambio del aire interior-exterior, evitando que
genere flujo de aire directo entre las personas que
estan dentro del ambiente (siempre debe hacerse con
ventanas y/o puertas abiertas y de adentro para
afuera). Resulta propicio el monitoreo de las condi-
ciones de ventilacion de las aulas, a través del uso de
los medidores de didoxido de carbono, en aquellas
instituciones educativas que los dispongan.

Obligatoriedad de la asistencia escolar. Se
garantiza la continuidad pedagogica no presencial de
las alumnas y los alumnos que no puedan asistirala
institucion educativa por razones de salud debida-
mente justificada, asi como por encontrarse
cumpliendo aislamiento preventivo obligatorio
acorde a las pautas vigentes de manejo de casos y
contactos estrechos de COVID-19.

Uso adecuado de barbijo y elementos de
cuidado personal. El uso de barbijo es obligatorio
durante el tiempo que dure la permanencia en la
institucion educativa para la totalidad de las alumnas
y los alumnos desde el Nivel Primario en adelante, al
igual que para la totalidad del personal de la institu-
cion educativa. Se deben usar en lugares comunes, el
aula, los micros escolares y en el transporte piblico.
Siempre en lugares cerrados. El barbijo debe estar
ajustado, cubriendo boca, narizy menton.

Higiene personal. Es importante continuar con el
lavado frecuente de manos y/o la limpieza de manos
con alcohol en gel o alcohol al 70% antes de salir de
casa, al llegar a la institucion educativa, antes y
después de los recreos, de ir al baiio, de toser,
estornudar o limpiarse la narizy antes de comer. A su
vez tanto las alumnas, los alumnos como docentes
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frente a un curso deberan higienizar sus manos al
finalizarcadabloque de clases.

Disponibilidad de elementos de higiene. Los
establecimientos educativos deben contar con
elementos de higiene para el lavado de manos (jabon
y toallas de papel descartables) y de dispensadores
de alcohol en gel antibacterial o alcohol liquido al
70%.

Evitar compartir los elementos personales,
especialmente los utensilios de alimentacion.

Puertas de ingresoy acceso a los espacios de la
institucion educativa. Las puertas de acceso a aulas,
baiosy patios entre otros, permaneceran preferente-
mente abiertas para favorecer la ventilacion constan-
te de los ambientes y evitar el contacto con herrajes.
Esto sera siempre que las condiciones climaticas lo
permitany que se asegure la privacidad requerida en
algunos espacios, por ejemplo, en el bano. Las
puertas de ingreso al establecimiento permaneceran
cerradas durantetodalajornadaescolar.

Uso de ascensores. Los ascensores podran ser

utilizados por personas con movilidad reducida y
cuando sea estrictamente necesario.

Colaciones y consumo de alimentos en la
institucion educativa. Los kioscos escolares y las
prestaciones alimentarias en el ambito escolar, en los
establecimientos educativos de gestion estatal y de
gestion privada, deben funcionar de acuerdo a las
pautasyrecomendaciones establecidas.

Enlaslibreriasy centros de copiados escolares.
Deben contar con elementos de higiene de manos
accesibles alas alumnasy alumnosy al personal. Los
cronogramas de entrega de la mercaderia no deberan
coincidir con el ingreso, egreso o0 recreos de las
alumnas y los alumnos, evitando de esta manera
interferircon esas situaciones.

Transporte escolar terrestre y fluvial. Todas las
personas al ingresar al vehiculo deben higienizar sus
manos con alcohol en gel o solucion similary durante
todo el trayecto mantener el uso del barbijo. En el
caso de lamodalidad de educacion especial entodos
los casos que sea posible, segiin las particularidades
delasalumnasylosalumnos.
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Somos OSDOP,
la Obra Social

del SADOP

Nuestro proposito es cuidar la salud de la familia Docente de institucio-

nes de gestion privada.

Por MARIELA CLAUSSI

Secretaria de Accion Social del SADOP Seccional Provincia de Buenos Aires y

Coordinadora Provincial de OSDOP

stamos presentes en todo el
pais, y en nuestra Provincia
contamos con 19 delegacionesy
20 subdelegaciones que nos
permiten estar cerca de las

necesidades de cada afiliaday afiliado.

Entendemos ala Salud desde una perspectiva
integral y trabajamos a diario para que nuestro
Sistema Solidario de Salud contenga y de res-
puestas a las demandas de las trabajadoras y los

trabajadores que representamos.

@sadopbuenosaires

Consideramos que un Sistema Solidario es la
mejor herramienta para que lasy los Docentes de
SADOP tengan garantizado su derecho a la Salud
de forma equitativa e igualitaria, aunando el
esfuerzo de todas y de todos por un objetivo
comun.

Estamos al servicio de nuestras afiliadas y
nuestros afiliados, para garantizar su bienestary
elde sufamilia, ofreciendo unacoberturaintegral
y basandonos en los principios de laigualdadyla
solidaridad.

Somos parte de un colectivo integrado en su
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enorme mayoria por mujeresy creamos la Consejeria
de Género y Diversidad, con el objetivo de fortalecer
las lineas de accion tendientes a la proteccion y
promocion de los derechos, siempre con perspectiva
de géneroyen contra de todaformadeviolencia.

Ademas, contamos con una amplia red de
beneficios exclusivos para nuestras afiliadas y
nuestros afiliados, que van desde descuentos en
comercios de barrio a paquetes de turismo, para que
la familia docente encuentre un espacio de conten-
cién, acompanando en todo momento del afo y
ofreciendo diversas alternativas que refuerzan el
sentido de pertenencia a una organizacion que no
sdlo defiende sus derechos sino que cuida su salud y
subolsillo.

Durante los tltimos afios entendimos la impor-
tancia de la modernizacion de nuestro trabajo para
lograr un mayor alcance y afrontamos una serie de
estrategias para estar cada vez mas cerca. Asi fue
que desarrollamos una App exclusiva que permite
realizar los tramites de la obra social desde la
comodidad del hogar, teniendo a disposicion la
cartilla médica, el recetario y la autorizacion de
consultas, ademas de la posibilidad de geolocalizar
los mas de 300 beneficios distribuidos en 70
localidadesy organizados en 50 rubros.

Somos una obra social sindical y velamos por los
derechos del colectivo del que somos parte, cons-
truimos nuestra institucion a base compromiso y

desarrollamos una App
exclusiva que permite realizar
los tramites de la obra social
desde la comodidad del
hogar, teniendo a disposicion

la cartilla médica, el receta-
rioyla autorizacionde consul-
tas, ademas de la posibilidad
de geolocalizar los mas de
300 beneficios distribuidos
en 70 localidades y organiza-
dos en 50 rubros.

dedicacion, trabajamos dia a dia para seguir
creciendo en la Provincia y el Pais, pensamos en el
bienestar de nuestras afiliadas y afiliados y sus
familias. Portodo esto es que estamos convencidasy
convencidos de que ser parte de SADOP-OSDOP es
la mejor opcion para las y los docentes de escuelas
de gestion privada.

" OSDOP

50 anos junto a las y los Docentes Argentinos



; Sabias que existe una Mutual con Ia que podés sumar

beneficios atu cobertura de SADOP y OSDOP?>

JCMD

..La Mutualdel SADOP - PBA

Reintegro de APB, odontologia,
ortopedia, Opticas,
obsequios de nacimiento.

Turismo

Turismo social, gastronomia,
alojamientos y descuentos
en pasajes.

Descuentos

En comercios
adheridos.

Ingresd a www.cmdpba.org.ar enterate de

todos los beneficios y afiliate Online. /

iSeamos mas, sumate!

(f)Centro Mutual Docente CMD cmd_centro.mutual.docente



Centro Mutual Docente

Nuevas autoridades

enelCMD

| Centro Mutual de Docentes
Privados de la Provincia de Buenos
Aires, realizo la asamblea en la que
se eligieron las nuevas autoridades
paraelperiodo2021-2023.

Para las y los integrantes del SADOP Buenos
Aires, la unidad, la solidaridad y la organizacion son
la base para conseguir los fines que no se pueden
lograr individualmente. Con la certeza de que nadie
se salva solo, una de las respuestas que generamos
es la organizacion colectiva de nuestra mutual para
brindar solidariamente la ayuda reciproca a través de
una gran cantidad de servicios y beneficios para las y
los Docentes de Gestion Privada asociados al CMD.

Consejo Directivo

Presidenta: KarinaMercedes Figueiras
Secretaria: Maria Emilia Luppi
Tesorera: Karina Eliana Maneiro

VocalTitular: Patricia Haydeé Rodriguez
VocalTitular: Natalia Lorena Bertolot
VocalTitular: Lorena Emilse Villanueva

Vocal Suplente: Sebastian Martin
Vocal Suplente: Maria Del PilarFioretti
Vocal Suplente: Maria Elena Balestrasse

JuntaFiscalizadora

Miembro Titular: Cecilia Mariela Claussi
Oliveiro

Miembro Titular: Angel Fernando Guaras

Miembro Titular: Juan Rodrigo Miguel

Miembro Suplente: Maria Cecilia Navarro

Miembro Suplente: Monica Rogelia Cuella
Miembro Suplente: Margarita Edith Orellano

@sadopbuenosaires



Declaracion de la FLATEC

Guerra

Rusia
Ucrania/OTAN

Por Comité Ejecutivo de la FLATEC ( Federacion Latinoamericana

de Trabajadores de la Educacion y la Cultura)

as organizaciones de trabajadores y
trabajadoras de la educacion que
integran FLATEC rechazamos la
guerraypredicamos la Paz.

La Paz solo es posible de la mano de la justicia y
ello significa respeto por los derechos humanos, la
soberania de los Pueblos y la igualdad y fraternidad
enelmarco deladiversidad.

Rechazamos una paz alcanzada a partir de la
discriminacion racial y el colonialismo territorial,
culturaly econémico. No acordamos con la doble vara
con la que Occidente juzga a Rusia y otras potencias
como China, para alcanzar posiciones geopoliticas
de tipo imperialista como son las que ha tenido
siempre sobre el mundo.

La Paz es ficticia cuando solo consiste en la
ausencia de una guerra a través del enfrentamiento
armado. Hay guerra -con otras formas mas sutiles
pero igualmente devastadoras- como la que experi-
mentamos los Pueblos de Nuestra América a través
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de la segregacion racial, el sometimiento a criterios
de vida y cultura de paises que se dicen “desarrolla-
dos” y las profundas desigualdades producto de
sistemasinjustosydepredadores.

Es necesario leer criticamente esta guerracuando
se lleva a cabo una tarea incesante de manipulacion,
desinformacion y tergiversacion de los hechos
historicos y actuales porlos Medios de Comunicacion
que ocultan la nazificacion de Ucrania, apoyada porla
OTAN y sus aliados europeos. Ellos mismos, se
sostienen en ideologias fascistas y de derecha. No
nos equivocariamos demasiado si dijéramos que
Hitler ha triunfado de la mano de los que supuesta-
mente lo derrotaron.

La FLATEC desea una paz auténtica basada en el
respeto irrestricto de los derechos humanos y la
soberania de las Naciones. Nos solidarizamos con las
victimas de esta guerra y esperamos que triunfe el
didlogo encondiciones deigualdadyfraternidad.

FUERA LA OTAN DE UCRANIA



La CGT es con nosotras

Mujeres sindicalistas. Militancia y construccion colectiva

Por MARINA JAUREGUIBERRY
Secretaria Gremial SADOP Nacion.
Representante del SADOP en la CGT.

or estos dias en que rendimos
homenaje a nuestros companeros y
compaieras del movimiento obrero
recordando la Marcha de PAZ, PANY
TRABAJO del 30 de Marzo de 1982,
como uno de los puntos mas altos en la resistencia de
las y los trabajadores a la dictadura, se me propone
compartir algunas reflexiones sobre el ingreso de las
mujeres a la conduccion de la central obrera, un
hecho sumamente importante, en linea con la
necesariay permanente lucha de nuestro pueblo para
seguirdemocratizando las relaciones de poder.

“No hay victoria sin lucha.

No queremos los derechos politicos

como un regalo
sino como una conquista”, Evita

Ambos acontecimientos se presentan como
signos de los tiempos, en un preciso momento
histérico y nos convocan a encontrar el hilo conductor
y la coherencia que sostienen: amor, solidaridad,
compromiso, lucha, proyecto, justicia social y
siemprelosylastrabajadoras como protagonistas.

Hoy me toca escribir sobre un proceso que esta en
marcha, que se va construyendo dia a dia, y que por
€s0 mismo se me presenta como una doble invitacion:
por un lado pensar como llegamos hasta aca y
también cuales son los desafios pordelante.

@sadopbuenosaires
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Lafechadel 11 de noviembre del 2021 quedara
en nuestra memoria como el diaen que SADOP volvio
a integrar el Consejo Directivo Nacional de la
Confederacion General del Trabajo, subrayando la
importancia de hacerlo en un marco de unidad que
quedé plasmado en un documento que explicita la
necesidad de hacer prevalecer la lucha en defensa
del salario y las condiciones y medio ambiente de
trabajo yvida de las y los trabajadores que represen-
tamos, frente a los embates del neoliberalismo y las
circunstancias excepcionales que nos toca transitar
enestapandemia.

Al mismo tiempo, esa fecha sera recordada
como el dia en que el movimiento de mujeres
sindicalistas logra un reconocimiento expreso, ya
que la CGT, mediante una reforma estatutaria
determina que los 50 cargos que constituyen el CDN
seran integrados por dos personas de distinto
género (a excepcion de la Secretaria General,
Adjunta y Finanzas) y que a la hora de la toma de
decisiones sera exigible el cupo del 30% fijado por
leyy largamente incumplido. En este marco, nuestra
organizacion que nuclea un colectivo constituido en
mas de un 80% por mujeres define, por primera vez

en sus 75 anos de historia, que una mujer integre la
conduccion de la central obreray me cabe el honory
la responsabilidad de asumir ese lugar. No lo hice
sola, lo hice junto a mis compaiieras sindicalistas,
conlas quevenimosluchando hace muchotiempo.

Para llegar a ese dia, hemos andado un largo
camino, dentro de cada uno de nuestros sindicatos y
en los espacios comunes que militamos juntas en la
calle, en los lugares de trabajo y en los ambitos de
debate y consolidacion de derechos. El antecedente
mas directo nos remite al 22 de septiembre de 2021
cuando se celebré el Confederal en el histdrico saldn
Felipe Vallese del Edificio de calle Azopardo y en
nombre de cientos de compaiieras me tocé expresar,
en un auditorio colmado en mas de un 90% por
varones, los principales lineamientos que dan
sustento a nuestros reclamos y que quedaron
sintetizados en una frase “Es con Nosotras y Es
Ahora”. De esta manera levantamos nuestras voces
para expresar que queremos estar presentes en los
lugares donde se toman las decisiones, porque el
mundo laboral manifiesta importantes desigualda-
des que deben ser corregidas con nuestro aporte en
la construccion de la agenda y la incorporacion
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masiva a todos los espacios de conduccion. Les
dijimos a los compaiieros que en la expresion de
unidad que estabamos manifestando, era necesario
que nuestras miradasy perspectivas sean parte del
movimiento sindical del pais.

Es con nosotrasy es ahora, esta lleno de vida, de
potencia militante y politica. Es con nosotras y es
ahora se hizo banderay es paiiuelo, porque simboli-
za la lucha en la defensa de nuestros derechos
laborales y sindicales y el desafio de conquistar
nuevosalolargoyancho delaArgentina.

Un hito importante fue octubre de 2016, cuando
las mujeres de nuestro pais hicimos el primer paro al
gobierno de Mauricio Macri, que represent6 un punto
de partida en la pelea contra el neoliberalismo y
también la necesidad de construir una agenda
comiin, que contenga nuestras demandasy nuestras
luchas.

A un mes de ese paro, en noviembre de 2016, las
Mujeres Sindicalistas realizamos un primer encuen-
tro en la localidad bonaerense de Moreno con el
objetivo de dar visibilidad a los reclamos, potenciar-
nos y fortalecernos en unidad. Desde entonces, se

multiplicaron a lo largo y ancho del pais los encuen-
tros ylos espacios de articulacion entre nosotras.

Me parece importante destacar que nuestra
organizacion esta ligada a la central obrera desde

Es con nosotras y es ahora, sus comienzos y que nuestro ingreso se concreto de

p . la mano de una mujer. A los pocos dias de la funda-
esta lleno de vida, de poten- cion de SADOP el 14 de enero de 1947, la profesora
ciamilitantey politica. Es con Maria Elena Damiano, afilia el Sindicato a la CGT,
nosotras y es ahora se hizo impulsada por Evita, que jugé un papel fundamental
banderayes paiiuelo, porque acompaiando la constitucion de nuestro gremio

como asi también la aprobacion del Estatuto de

simboliza la lucha en la la/eldocente privado -Ley 13.047.

defensa de nuestros dere-

chos laboralesy sindicales y Hoy, volvemos a estar a la altura de la historia,
el desafio de conqu istar volvemos a ser parte de la CGT, porque expresamos

ahinuestra pertenencia a un colectivo mayor que nos
incluye en cuanto trabajadoras y trabajadores de la

nuevos a lo largo y ancho de

laArgentina. educacion de gestion privada, ya que reconocemos
la centralidad del trabajo en la vida de todas las
personas como el gran ordenador social que esy lo
hacemos valorando cada una de las luchas que nos

@sadopbuenosaires
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han traido hasta aca. También desafiando este

presente, contra los mandatos neoliberales que
marcan que no hay alternativas, ampliando dere-
chos en cada paritaria, expandiendo los limites de lo
posible, para que la perspectiva de género no sea
solo una categoria de analisis y se refleje en nuestro
hacersindical.

Los indices econdémicos y de condiciones de
trabajo, de salud y de vida indican que las mujeres
somos las que en peores condiciones realizamos
nuestras tareas: menor salario, mayor informalidad,
asimétrica distribucion y reconocimiento de las
tareas de cuidado y menor insercion en los puestos
de decision.

En particular en el mundo sindical, encontramos
que esto se profundiza. Un estudio realizado por el
Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA)

@sadopbuenosaires

en 2020 sostiene: “el ambito sindical es uno de los
sectores donde hubo retrocesos, sobre todo en los
puestos de maxima decision, es decir, en las secreta-
rias generales. Tan solo el 3 % de esas posiciones
estan hoy ocupadas por mujeres —en 2010 era el
5%—, enun ambito que esta regulado porunaley que
establece una participacion de las mujeres en todos
los espacios de representacion y de negociacion
paritariadeun30%”.

La lucha por ingresar a la CGT no refleja una
pelea por los cargos sino mas bien la necesidad de
sumar voces que a la hora de analizar el mundo
laboral visibilice un estado de situacion de profun-
das desigualdades y asimetrias y por eso representa
también labisqueda de laigualdadyla disputapara
desnaturalizar los sentidos hegeménicos del
patriarcado, democratizar las relaciones de podery
abrirlas puertas paralainclusion de mas mujeres.

Tomamos las banderas historicas de lucha porla
justicia social, continuamos ese suefio con militan-
cia, con compromiso y desde este presente reafirma-
mos nuestra voluntad transformadora, en pos de
construirun proyecto de pais soberano.

Estamos convencidas de nuestra potencia
colectiva, que confronta con el individualismo que
imponen las politicas de derechay asumimos el gran
desafio de volver a poner en valor el modelo sindical
argentino.

Este tiempo requiere necesariamente de nuestra
presencia activa, trabajando en unidad, con compro-
miso para defender los derechos y conquistar
nuevos, potenciandonos entre nosotras. Hacerlo con
responsabilidad, pero también con esperanza y
alegria, para alumbrar lo nuevo, lo que tenemos que
recrear y construir en la blsqueda de la justicia
social.

La construccion de una Patria inclusiva, solida-
ria, con desarrollo, produccion y trabajo digno sigue
siendo nuestro horizonte comun.

ES AHORA.
ES CON NOSOTRAS.
ES CON TODAS Y TODOS.
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